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CORRIERE DELLA SERA

parti che ogni vol-
da cont ormai; aumen-
to de delia benzina
non si tesce mal a frovare
una «pistola fumante».
Neppure quando, come le-
i, si arriva al livello record
di 1,84 euroal litvo. Gl auto-
moiilist] se la prendono
con i gestori degli impian-
ti, i benzinai daxno ia u)l%
alle compagnie puro-iiere,
queste ultime la scaricano
sullo Stato e sulle sue tzme
b ora di spezzare questo it
colo vizioso, una rete di in—
teressi e collusiond che i &
storicamente basata suli’as-
senza di concorrenza, e che
PAntitrust non riesce a
smantellare. Senza vera
competizione é difficile, se
non impossibile, ¢ u;h ita-
Hani pOSSaNe pagare prezzi
trasparenti, come sarebhe
invece loro diritto.

Partiamo subite da una
considerazione fattuale: il
sistema dei carburanti che

,+
Y

\.\ ;u’
1N s}

mandate per i ritocchd del-
P'uitima org, fino alle com-
pagnie che ]H 100 glostrato
con le loro scorte ¢ con i
tempi degli aumenti o del-
te diraiouzioni di prezzo.
Anche 1a reano pubblica ¢l
ha messo del suo: niente di
piit facile, per fare cassa, di
k! Qcmpl"'lsslmo aumento
delle ormnai famigerate «ac-
ciser, che insieme all'va so-
no pari oggl al 6o del prez-
70, u)mmio tutto molto co-
mado e serza fmpieck: con
qUo]C.-L bilanciamento ad
hoc per placare gli autotea-
sportatori, a sopportare il
peso saranno solo «sempli-
iy cittadini stentl.

fa ¢'é un mode per in-
trodurre Vantivitus della
CONCOTIENZA N N ¢ COTpo -
mai assuef atto aﬂc 10-Jp"o—
che convendenze? Fino 3 fe-
113 berzina 1hdn“10 preferi-
to rimanere per la stragran-
de maggioranza sotto il ras-
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imprenditori. Le compa-
gnie petrolifere si sono ispi-
rate ai modelli de 3
ropa (meno tmpiaoti, pix
grand], tanto seif service)
ma si sono guardate bene
dall’allentare la presa sulla
distribuzione.

it governo Mondti, con i
decreto sulle liberalizzazio-
i, pare aver trovato la chia-
ve per valicare questo «rau-
1o di gomma» anticoncor-
renziale, disponendo in li-
nea di principio che i gesto-
1i possano acguistare libera-
mente, e al prezzo pii con-
veniente, il carburante al-
;mgﬁosso ¢ non solo dal
warchio a cul sono legati
da un vincolo di esclusiva
(per ovalo potranno fare so-
io | pochi che sono gla pro-
priefart degli impianti ¢ so-
io per i 5o% del loro eroga-
to). Separare gli interessi
delie compagnie da quelli

01/02/2012
UN MERCATO GPACO CHE COSTACARO
LO SCANDALQO
3 Tr T
DELLA BENZINA
y
di STEFANG AGRGLE
o dei gestori € un passo nella
si ¢ trascinato {ine a oggl sicurante ombrelle del | direzione ghista. Ma il diffi-
FURTY utt eolpevol, nes- ha fi‘d‘f‘m %orn‘(’)d‘(‘?aﬁdr}t{.’ Da grandi marchi (e dei 5 cen- | ¢ lle ¢ mettere 1o competi-
PR Inevoles Nel- quella minoranza di gestor tesimi al litro garantifi) | zione traloro le compagnie
§  suncolpevole?Ne he ha annrofittate decti otpalifore o fare 1 3
Y 1a commedia defle  S0e B approfittato degh piuitosto che affrontare {1 | petrolifere e fare in modo
3 a conmunedia delle i esti 1 lie feste oo PO e
) § esodi estivi e delle feste co rischio di diventare piccoli che st facciang concotren-

za vera per vendere benzi-
na ¢ gasolio al sistema di-
stributivo. Le wsorelies del
z,e‘["olio grandi e plccole
-he slang, sono attive dal
DOZZ0 alld pormpa di benzi-
. Spesso lavorano insie-
me, con profonde collusio-
1 nel sistema dei depositi,
¢ lungo questa catena deci-
dono di spostare 1 margind
dove fa loro pitt comodo.
Magari in Paesi fiscalmente
pilt favorevoli. Qualcuno,
el recente passato, ha pro-
posto Pidea di un mercato
all'ingrosso del carburanti.
Diuna sorta di Borsa {come
quetla elettrica) dove le
compagnie {arebbero le 1o-
o offerte di prezzo softo i
contrelio di ur’autorita
pubbiica e indipendente.
Diseutibile e, certo. Ma 1,
quanto meno, 1a trasparen-
7a sarebbe assicurata.

O RIPRODUZICHE RISERVATA
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ROMA — Un preaccordo da portare al
tavele con i governe domani, nel secon-
do incontro sulla riforma del mercato del
lavoro, coordinato dal ministre del Lavo-
ro, Elsa Fornero. A questo puntano Con-
findustria, Cgil, (isl e UL, nel vertice che
s terra alle 9,30 nella sede degli industria-
H e che, in an primo momento, sembrava
dover includere Rete Imprese Italla (che
rappreserta cornrerclanti e artigiani) ¢
Abi (per il sisterna bancario). L'esclusio-
ne, che pare proprio preordinata a elimi-
nare eventuall motivi di frizione, avrebbe
mandato su tutte le furie § commercianti,
titolari di uno dei contratti collettivi pit
importanti, che coinvolge 3
miliond di lavoratori.

1 timore delle piceole Im-
prese ora ¢ che Confindu-
stria e i sindacati imponga-
no loro di contribuire in mi-
sura maggiore al finanzia-
mento degh ammortizzato-
ri sociali, in particolare della cassa in dero-
ga, cui il settore sostiene di aver versaio 7
milon di euro a fronte del 335 milionl
uiilizzati. Ma Rete Iinprese Italia, ¢ in par-
ticofare 1 commercianti, prometiono bat-
taglia, puntando a dimostrare, ad esem-
pio, che 1 versamenti in Inps e Inail per
malatiia sopravanzano Putiizzo da parte
det lavoratori. La strategia, al tavolo con il
governc, sard anche guella di dimostrare
it contributo del terziario alla creazione &
occupazione nelluitimo decennio: goo
mila posti di lavore a fronte di 350 mila
lavoratori in meno pellindustria. Altri
strali sono prontt contro il pubblico im-
piego, reo di alimentare i precariato.

Intanto per il leader della Ull, Luigi An-

lei commercianti: esclusi

geletti, & possibile arrivare «dargamentes
& una «posizione comune, fra le parti.
Un'ipotesi che il governo gaarda con favo-
re, per il sottosegretario ai rapporti con il
Parlamento, Glampaolo D'Andrea che si &
detto confortato da una tale ipotesi.

Per questo le parti dovrebbero comin-
clare dai temni di maggiore consenso co-
mune, ad esempio it potenziamento del-
Vapprendistato guale contratto prevalen-
e, che sembra trovare tutti d’accordo.
Mentre gqualche divergenza potrebbe
emergere sufla fipologia dei contratti da
sfoltire, rendendoli pili costosi.

Sugll amrnortizzatori sociall Fornero

ha gid rasserenato le parti lasciando capi-
re che Uapplicazione della riforma slittera
di qualche tempo per non impattare sulla
crisi. Confindustria e sindacati potrebbe-
ro convergere sulla necessitd di rendere
esigibile 1a norma, gia esistente, in base
alla quale chi, trovandosi in cassa integra-
zione, riftuti un lavoro, perde i trattamen-
fo. La chiave potrebbe stare nel far confhu-
ire tuttl gl adempimenti presso Ulnps che
proprio leri ha fatto sapere che, da orain
poi, le dorpande di cig ordinaria e straor-
dinaria dovranno farsi on line. Un sistema
che renderebbe da dornani phit controla-
bile la gestione dei trattamenti.

Quanto all'articolo 18, eri il segretario
della Cisl, Raffacle Bonanni, & stato chia-
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Retroscena Domani lincontro tra Cgil, Cisl, Uil e Confindustria

1tO comune

&

rissimo: «Facciamo casino se Io toccano.
Casine si fa guando serves. La prospetti-
va di una modifica si & allontanata da
quando Forpero ha cominciato a parlare
& forme di sperirmentazione, solo sui nuo-
vi assuntl. Tuftavia il tema potrebbe ri-
comparire sl tavolo a fine trattativa, se
questa prendesse una buona piega. L'ipo-
tesi? Rendere possibili § Heenziamentd in-
dividuali ma solo se sottoposti a accor- @
dicon i sindacati e futelati congliam- ¢
mortizzatorl sociall, non con un  §
sernplice ndennizzo. Ma ¢ presto
per parlarne, :
Le parti in campo haono pre- Q
so atto deliiniziativa della com- X
missione enropea di inviare in [talia, gia
guesto mese, una task force per indica-
re quali finanziamenti provenienti dal
Fondo sociale europeo ¢ da alixi fondi
nazionall possanc favorire Voccupazio-
ne giovanile, Ma non & detto che la
task force non enird in partita, fangen-
do, come ha scritto feri il presidente della
Commissione europea, José Manuel Bar-
ros¢ al premier Mario Monti, da «cataliz-
zatore nel dialogo con le parti sociali, inte-
grando nel dibattito la conoscenza di buo-
ne pratiche di altyi Stati membri», La task
force «non e un commissariamento» ha
avvertito lerl Forners. Cal, 1o un/intervi-
sta radiofonica, Bonanni ha riservato ona
descrizione non proprio conciliante: «la
vedo moito agitata. E agitata e sorride..».
Ma meno corrosiva di quella destinata al
leader degli industriali Emma Marcega-
glia: «P1G che i capo di Confindusiria, mi
pare una gentile signora di societd..o.
Antonella Baccare

& RIPRODUZQONE RIGERVATA
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ieta svizz

E' durata poco pilt di un’ora
Vennesima “puntata” del pro-
cesso chevede Luigl Mararoott
~patron di Max Mara — accusa-
to di evasione fiscale per 10 mi-
lioni di euro nel periedo che va
dal 2004 al 2007.

lerié stato sentito il professor
Angelo Provasoli che, come
consulente della difesa, ha iliu-
strato {depositando al ter
una corposa relazione tecni
il complesso funzicnamento
delle societa che fanno capo al
Gruppo Max Mara, per poi en-
trare  nel  merito  dei
“meccanismi” che stanno alla
hase di unasocieta dellacasadi
moda -~ la International
Fashion Trading (i}, succursa-
le della halding con sede in Lus-

N
i
R

IS
) X

2

ARV

autono

sernburgo dal 1995 ~ operativa
in Svizzera. Un approfondimen-
to importante, perché secondo
‘accusa la maxi evasione fisca-
e sarebbe stata “architettata”
usando lo stratagemma della
creazione in terra elvetica della
Ift che si occupasse di commer-
clalizzare i capl di moda del
Gruppo Marameotti in Oriente,
Un meccanismo conosciiuto co-
me “estercvestizione”
gli inquirenti (cio# la guardia di
iinanza) era stato ideato per ag-
girare la tassazione sulle vendi-
te ben pill gravosa in Italia ri-
spettca quella prevista dalfisco
svizzero, con Uaggiunta che Ift
cura le vendite delle collezioni
inOriente ma le decisioni parto-
no da Regglo attraverso up co-

1
H
]
H
Lt

H giudice Alessandra Cardarelli s, di spalls, 'avvocato Alessio Lanzi
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Evasione fiscale: il perito della difesa smonta le accuse contro Maramotti. Sentenza in arrivo

mitate di coordinamento bat-
tezzato Mece (Market execitive
corporate cornmittes). Secon-
do il professor Provascli, inve-
ce, Ift ha ina stua autonomia
(provata attraverso alcuni docu-
menti) dalresto del Gruppo Ma-
ramotti. In chiusura di udienza
itpm Luciane Padula ha deposi-
tato uvel fascicclo del giudice
Alessandra Cardarelli una nutri-
ta documentazione d’indagine
che la difesa {cicé i legali mila-
nesi Alessio Lanzi e Gian Paolo
Del Sasso} si & riservata d'esami-
nare, prospettando anche una
controrelazione tecnica (oltre
ad una conclusiva mermoria di-

fensiva) peril 26 marzo, giorno
incuiamiveraprobabilmentela
(¥ o
{ts.)
{

sentenza.
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Quei veti che fanno fuggire i capitali esteri

L’Ikea non riesce ad aprire a Pisa, persino Barroso ci baccheita: «In Cina bastano 8 mesi». Ma non & lunico caso

Stefano Filippi

B Civolevail presidente Barroso
per scoperchiare le vergognose
lungaggini che impediscono agli
stranieridiinvestirein Italia. Ikea,
colosso svedese dei mobili fai-da-
te, voleva aprire un punto vendita
presso Pisa: ha dovuto attendere
seiannieallafinesieinsediato al-
trove. La regione Toscanasi € ar-
rabbiata, ilgovernatore democra-
tico Enrico Rossi ha puntigliosa-
mentesfoderato tuttol’armamen-
tario della burocrazia nostrana
per difendere il proprio operato.
«InCinabastano otto mesi», hari-
baditoil presidentedellaCommis-
sione europea. Etantisalutiamer-
catounico, semplificazion, libera-
lizzazioni.

«In Germania ci sono esempi
peggiori», ha aggiunto Barroso
perindorarelapillola. Dell Tkeadi
Pisa(20milametri quadrati, 70 mi-
lioni di investimento, 350 posti di
lavoro)sioccupd anchel' Interna-
tional Herald Tribunechel addito
come «esempio della scoraggian-
tevia perlaprosperita» dell Ttalia.
Purtroppo non & un caso isolato.
Nessuno si ¢ indignato quando fu
I'imprenditore brianzolo Vittore
Beretta, titolaredell’ omonimosa-
lumificio, adirele stesse cosel’an-
noscorso. Dieci annifapropose al
comune di Rovagnate (Lecco) di
aprire un nuovo stabilimento do-

ve assumere 300 persone. Gli enti
locali si mossero nel 2008, il pro-
getto potéessere presentatoamar-
z02010: tuttoé ancorafermo. «Ab-
biamo sedi in tutto il mondo e le
aperture in America e Cina sono
state molto meno problemati-
che», ha confessato Beretta alla
Provinciadi Lecco.

Lo Stivale e pieno di casi analo-
ghi. Sempre I'lkea voleva aprire
unsecondomagazzinonel Torine-
se, 160mila metri quadrati presso
Moncalieri: cinque annidiriunio-
ni, sei conferenze dei servizi, un
milionedi euro periprogetti, poiil
«nordellaprovinciadiTorinoper-
ché onpossiamo consumare al-

trosuolo».Ecosil’annoscorso, as-
sieme auninvestimentoda60mi-
lionidieuroe250nuovipostidila-
voro, & sfumato un altro po’ della
credibilitaitalianaagliocchidichi
civuole portaresoldi elavoro. Per
lo«store» diPadovalamultinazio-
nalesvedesedovetteattendereno-
ve anni, ma almeno alla fine ce
I'hafatta. -

ABrindisi daundiciannila Bri-
tish Gas lotta per installare un ri-
gassificatore per importare otto
miliardi di metri cubi di metano
egiziano. Senza nemmeno aprire
il cantiere, ha gia speso 250 milio-
ni. Centinaiadi posti di lavoro nel
Mezzogiornoinunsettoredell'in-

dustria energetica che dovrebbe
rilanciarsi, visto il definitivo ab-
bandono del nucleare. Invece no.
Un altro rigassificatore & stato
bloccato dal comune diPorto Em-
pedocle, in provincia di Agrigen-
to. )
Sempreintemadigas, nellaBas-
sa modenese, tra Finale Emilia e
SanFelice,dacinqueannilasocie-
ta Ers & disposta a investire 20 mi-
lioniinricerche per verificare sesi
possa realizzare un deposito in
unacavitanaturale sotterranea:le
trivellazioniservirebberonon(an-
cora) per-realizzare il sito di stoc-
caggio, maper studiarnescientifi-
camentelafattibilitasenzarischio
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per la popolazione. L ultimo «no»
della regione Emilia Romagna &
della scorsa settimana: ragioni di
sicurezza.

Altre lentezze dell'Ttalia del
«nonfare». Gliimpianti abiomas-
sadiMonrealeeidueimpianti eo-
lici della Apiholding nel Foggiano
hanno atteso quattro annilavalu-
tazione di impatto ambientale. Lo
scorso maggio la danese Maersk,
ilnumerouno almondonellamo-

GRTIBARLA OGN
Tra gli Stati dove € piu
facile fare affari siamo
solo all'80° posto

vimentazione dei container, hade-
cisodiabbandonareilportodiGio-
iaTauro, dovetrasportavaun con-
tainersuquattro. Avevachiestoal-
I'autorita portuale di snellire le
procedure, aumentare la funzio-
nalita del retroporto, migliorare
l'organizzazione produttiva. Ha
preferito dirottare le proprie navi
verso attracchi pili convenienti:
Malta eil Nordafrica. Secondo la
classificaDoingbusiness(fareaffa-
ri) stilata dalla Banca Mondiale,
I'Italia & all’80mo posto nel mon-
do, penultima in Europa davanti
alla Grecia. Colpa della burocra-
zia, deiveti, della «sindromeNim-
by», dell'incapacita di decidere.

uei veti che fanno fuggire
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Luca Vezzant, Chemical di Rolo, interviene sviluppando "miervista al collega Grassi, che ha assunto 35 mgegneri polacchi

o37)

PINTERVISTA che Punpren-
ditore Enrico (rassi ha lasciato
al settimanale Gicornale di Reg-
gio ha fatto impressione: conie
aveva gid sottolineato in un
recente couvegne di Iadustriali,
Pimprenditore viagese, titolare
di Elettric80, azienda di alta tec-
wlogia, con grande atiivita
all’estero, non yesce a trovare
giovani reggiani, o comungue
dei dintorni, che, ingeguneri,
esperti in wmeccatronica, o periti
in materie tecmche, a partire
dall’elettronica, siano disposti
ad andare a lavorare all’estero,
con stipendi che all’ inizio parto-
no da 2.500 euro al mese. Tanto
che nel 2011 ha assunto 35 inge-
gnen polacchi,

Un altro imprenditore, Luea
Vezzard membro de} direttivo

rovinciale Pdl, ma innanzitutto
socio fondadore della "Shark srl
Chemical Todustey” di Rolo,
mterviene per dirsi d’accordo
con Grassi ¢ per sviluppare
alcune considerazioni.

«Dichiaro piena condivisione
- scrive Vazzant - pell’ esaudien-
te critica fatta dal caro amico e

apace impreaditore  Enrico
Crrassi, socio e fondatore della ”
Elettric80"

di Viano. Grassi esprime una
condizione dei uostri  intra-
prendenti neo laureatt del com-
prensorio veggiano delle cera-
miche, ma le comodita ereditate
dalle famiglie non possono pin
coesistere con le realta del lavo-
ro in una dimensione globale
del} Javoro»

Vezzani continua @« affer-
marsi della competitivith globa-

le metie in evidenza ¥ gostro
modelic vecchio stampo, la
disponibilit a rischiare tuito per
{a propria azienda. E il concetto
diventa ancora piu forte in un
momento di recessione di raer-
cato. Nol imprendifori ¢i gio-
chiamo ia nosira immagine ed
i pochi finanziamenti a disposi-
zione per cercare clienti e part-
ner esterl, Per sopravvivere».

Eimprenditore sottolinea: «

71 spostiame di paese in paese,

Spesso senza sapere quale poira
essere Uesito della trattativa. Lo
facciamo uschiando tutto, men-
tre 1 nostri bravi laureati voglio-
no certezze ¢ comoditay.

Vezzani ricorda la realta mon-
diale, le economie int gigantesca
cresciiar « Solo insieme, con
una copdivisione hucida e reale
delio sforzo, st creano condizio-
ni giuste per affroniare roercati
capact, come fa a Cina, &1 sfor-
nare 500 mila ingegneri, gent
che riesce a regisrare hrevetti
innovativi, Le universitd, di
comune accordo con le associa-
zioni di categonia devono dare il
buon esempio. Devono creare
an tavolo a cui far sedere ottt
msiemen.

{3rassi aveva soitolineato, tra
Paltro

«4785% del nostro predotto
viene esportato {ed installato sul
posto). Se aant fa wi fosst hmi-
tato all’'Talia sarei gia fallito. B
10 una realtd che va verse la glo-
balizzazione, sara sempre pit
cosi: i mondo non st ferma ¢
non cambia a seconda dei nostri
desideri. La “comeditd” non
calza con il mondo di oggis.
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CONTINUANO ad aurcenta-
re anche nel 2012 le iscrizioni
alla Cgil reggiana. 1] tessera-
mento, sec ondo quanto conm-
nica la Camera del lavoro ha
registrato un aumerc di isceit-
i1 pari a [14.618 contro i
114.159 del 2010 a cui si
devono aggivngere gh iscoti
delle associazioni affiliate
Silp, Sinagi, dirigenti delia
cooperazione per un totale
coniplessive  di 114.779
iscritti contre ¢ 114,422 dello
scorso anno di questo perio-
do.

«I risultatl realizzati tesu-
moniano il forte radicamento
della Cgil nei lnoghi di lavoro
e nel territorio che cresce,
seppure ;{m “lentamente”
tispetio aghi aoni passati», fa
sapere it segretario di Cgil,
Mirto Bassuh La diminuzio-

segretaric della Cgil, Mirto Bassoli
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Oltre ﬁ 50% ¢ costituito da lavoratrict, molt anche gli stranieri. Calano invece 1 pemmnau

8 $

we degli iscatti viguarda per
1o pitt la fascia dei pensionati
ed ¢ principalmenie determi-
naia daile manovre che hanno
aumentato 1 requisiti necessa-
1 per d collocamento i pen-
sione (66.256 nel 2011, con-
1ro i F)”/ 609 ncl 2007 pari a -
2%, I 2011 1 lavoratori
dttl‘vl ha_r.r‘o mcxso sul totale
degli iscritti per i 42,19% (il
41,7% net 2010).
A costituire la maggioranza
degli serittt sono le lavoratet-
¢i e pensionate che arrivano
ad essere i1 50,6% del total e
(43.4% le lavoratrict e 55,8%
e pgnmmwtd (,ruacc anche
Padesione aila Cgil det lavo-
ratori stramieri exira Ue, arri-
vando a 1J 103 iseritd (+33
syl J,( () rappresentando il
20,9% ‘4‘1 tota{e degli iscritt
aila Cgil di Reggio. (fivi.)

Hee dei g5 op
o be arzre ol kenniy
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I PAESE CHE VA BENE

Rﬁsiﬁar&a Gaamma
= BERLING

£ STRANA la crisi mondiale vista
dalla Germania. Mentre gli altriso-
no minacciatt dal fallimento, im-
prese ¢ naziond, mai il mercato del
lavoro & stato cosi stabile, fin dalla
caduta del "muore’. A causa del ge-
lo, a Berlino siamo a diect sotto ze-
1o, 1 disoccupati sone di poco au-
mentati, intorne ai tre milioni, il
7,3 9%, 302maula in pii rispetto a di-
cerabre ma sempre di meno rispet-
to all’anno scorso. Senza i ghiac-
cio sarebbero scesi di 34mils uniti.
E appena tornerd la primavers, il
tasso di disoccupazione tornerd a

Paradiso under 30

Lo Stato tinanzia i giovani
che vogliono aprire

un attivity, invece

di pagare i sussidio

di disoccupazione, Gui

calare. Tutti ghi istituti di previsio-
ne econornica vedono 1 2012 1 ro-
sa: salgono le prospettive di trova-
re un'occupazione, Soprattutio per
chi & specializzato., Aumentano i
posti vacant, ¢ 1 disoccupati a fun-
g0 termine sono solo 960mala, i
3% in meno rispetto al 2011, Si ri-
IMARE & SPAssO sempre meno a lun-
go. Quel che piit conra, dalla fine
della guerra mai ¢i sono stati tanti
ocoupati in Germania, 41 milionie
400mila.

ILPAESE JiPanAngelutdpin
dise alei giovaras 1 M3 £ dispadse
i iiahia b 20 in Buropa e quisie
appena al 7.8 A Berlinn Giassistea
ung piccols invasions di aliand
SOS 330 annt alla riceren i nid
chance g ovano se sen0 pre:péil
rati Lo Stato fnanzia 1 giovani
che vogliano aprire un’attivita, in-
vece di pagare i sussidio di disoc-
Cupazione. Tutto merito
dell’export ¢ del mito del Made in
Gernany? Non solo. Le esportazio-
ni verso [ndia ¢ Cina hanno traina-
o 1a ripress, roa il Pacse si & fatto
trovare pronto. (Jui 81 investe pilt
che nel resto d'Europa nella ricer-
ca e nell'istruzions, Funziona Pin-
tegrazione: un texzo delle nuove
imprese € creato da straniedt (8 mi-
lioni, poco meno del 10 %). Seaza
di loro, Peconomia tedesca si bloe-
cherebbe, ammette ‘Der Spiegel’.
Noprattutio funiziona i patic socia:
e, Piotesy capliale-lavotataii
guelia Stgto-ciiading Neghignni

Salari flessibili

Guando calans

le commesse Uazienda
tedesca, d'intess

con i sindacati, riduce
Vorarioe anche i salari

ti. Grazie ad accordi ‘mcndah, pre
senti in due terzi delle imprese, 1 di-
pendenti banno rinunciato ad au-
mmenti e fatio straordinar oon paga-
ti. Appenad Coinciag 1a vipresy;
famprese dallegrandia quelle s

: E;an h'mne LORCEss

ma non € u)munquﬁ ffmlc come
qualcuno vuol credere. E, in ogni
caso, si cerca di salvare Poccupazio-
ne. Non esiste un ist0610 paragons-
bile alla nostra Cassa integrazione.
Far sopravvivere un’azienda sotto
la tenda 3 0SSIZENO NOB $ErVe 4 neEs-
suno, quast sempre st finisce con la
chiusura, ¢ si sprecano soldi pub-

7%

NN
N GIFRE

\

7
0

blici e privati. Esiste it Kurzarbeir,
il favoric a orario Eidotio, eoomo
da norme precise. Non ¢ un’toven-
zione della sinistra. B nato nel
1910, ai tempi defPultimo Kaiser
Guglielmo I

QUANDO COMINCIAND a calarc e
commesse, da nor Pimprenditore
now pul cenziare ¢ magart Bl
seeiiyat Pazienda dlintessicond
sindacatt) eiduce Povang, e anche i
saluri(pinalit devnestiy), Come av-
venne anni fa alla VW, con la setti-
roana di 4 gioo, che salvd 10mia
posti. L'azienda non perde lavora-
tori qualificaty, € quando va meglio
riprende a produree senza cercare
personale e addestrare nuovi dipen-
denti, Nel 2007, Vanno nero, 1 lavo-
ratori a orario ridotto erano ux mi-
lione & 100mila, oggl sono cirea
700mila. A sostegno, inierviene
Arbeitsamt, ufficic del lavors,
per integrare in parie i salad, e pa-
gare 1 contributi. Non st perde
niente per fa pensione. {1 Kurzar-
beit dovrebbe interessare almeno
un terzo dei dipendenti o essere 1t
mitato 3 & rmesi, ma sempre nel
2007 fu allungato a due anni. Il se-
greto di Fraw Angela € anche
Pelasticia,
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LPALLARME del governo tedesco: nei prossimi 50 anni la Germania
dovra affrontare un cale demografico che ridurr3 la popolazione
trail 14% e i 21%, cicé fine a |7 milioni di abitant in meno
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Oltre 2,3 miliardi di investimenti per progetti e partecipazioni nel Paese

A T R

L'ulthmo degli investimentd
& guelio della lombarda
Acs Dofhar, che ha
comprato un szienda

del setfors famaceutico

LE OPPORTUNITA che offre i
mercate brasiliane alle aziende
italiane sono notevolt: & un Paese
ricchissimo di risorse naturali ¢
con una popolazione di guasi 200
milioni di persone. Sebbene sia-
1o ancors presenii nel Paese vaste
fasce di popolazione con un mode-
sto potere di scguisto, almeno 30
milioni di persone dispongono di
un reddito paragonabile a quello
europeo ¢ con un Fil che crescead
una media del 5%.

LITALIA | per cultura e wradizio-
nl (non dimenuchiamo che in
Hrasile vivono 25 miliont di citta-
dini di origine italiana), ha da
sempre dei solidi rapporti con
guesto Paese, che, dotato di enor-
i potenzialith, rappresenta una
meta interessante per gli invest~
menti delle aziende italiane e con
enormi margini di crescita, grazie
alla siabilith economica ¢ al con-

wrollo delP’inflazione.

Tra le aziende che recentemente
hanno deciso di espandere la pro-
pria attivied in Brasile, con il sup-
porte di Simest, la merchant
bank pubblico-privata partecipa-
ta dal ministero dello Sviluppo
econonico, C'¢ la Acs Dobiar di
Agrate Brianza, uno di principali
player del scttore farmaceutico, at-
tiva nella produzione di principi
atrivi e di prodotil farmacsutict
mono/multidose.

L GRUPPS, che ha un fatturato
consolidato 2011 di cirea 380 mu-
hiont dieuro, possiede numerosi
siti produttivi, sia in Italia sia
aifestero, dove ha ottenito -
te le certificazioni necessarie
per operare secondo le norma-
tive locall. In Brasile il grup-

po ha acquisito, grazie all’af-
fiancamento finanziario di
Sumest, una imporante sc-
cieta brasiliana nello Stato

di San Paoclo, che opera nel-

fa produzione di sacche

per infusione destingte al
settore ospedaliero. E un’
azienda che gia opera da

tempo sul mercato locale

&, guello che & pi impor-

tante, che & in possesso di tutte e
licenze per i cul ottenimento s3-
rebbero necessari diversi anni.

«LINVESTIMENTO anuuonta 2
11 milioni ¢ mezzo di euro —af-
ferma Carle Vergani amministra-
tore di Ace Dobfar — ¢, grazic a
Guesta acquisiZione, possiamo en-
trare in un mercato qual ¢ quello
rasilisno caratterizzato da eleva-
i gassi di crescita e recen-
fements pit orientato
callutilizzo di prepa-
T razione ermetiche ¢
monodose Come so-
no quelle che pro-
duce azienda bra-
silianar.
«l.a nostra par-
tecipazione al
progetto, i~
sieme a guel-
ia del Fon-
do di ventu-
re capital, &
di 5,6 miliond
di euro— spiega af-
ferma  Massinio
- D’Atto, ad 4 Si-
mest — ¢ siamo Hetd
st aver comtribuito a
questa importanie ace
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quisizione per Pazienda, che le
consente di espandersi ulterior-
mente sUi mercati internazionali,
La nostra ateivita in Brasile & par-
ticolarmente vivace in questi ulti-
mii anni, perche i1 Paese ha saputo
conguistarsi una posizione di lea-
dership per tuta PAmerica ded
Sud contribuendo, con 1z propria
economis, a3 frainare buona
detParca. Questo ¢ solo uno dei 62
progetii di partecipazione delibe-
«In maggio parteciperemo

alla missione Stato-Regioni
& sistemna camerale»

rati, per oltre 1 miliardo di investi-
menti alf’estero. Per quanto ri-
guarda gli incentivi alle imprese,
i progetti sono 225 per 1 miliardo
e 300 milioni di euro di finanzia-
menti. Proprio in quest giorni —
conclude D' Ajuto — stiamo prea-
dendo parte al road show di pre-
sentazione della prossima missio-
ne Stato Regioni ¢ sistema came-
rale che si svolgers in Brasile i
prossime mese di maggion.
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Confindustria Emilia Romag

Y

{ costi dell’energia
allarmane Confindusiria
Emilia Romagna: un’aziendsa
COR N Consumo mensile

di 1,4 milioni di kilowattora
avra un incremento delis
accise del 142%

LEADER
Gaetano
Maccaferri

i BOLOGNA

CONFIRDUSTRIA Eouba Roma-
gna lancia Pallarme sul cost
deli’energia per le pmit. «} recen-
te provvedimento del Governo,
che aumenta Paccise nazionale
sufl’energia eletirica ¢ sopprime
quella provinciale — dice i presi-
dente dell’associazione, Gaetano
Maccaferri — ha impatti partico-
iarmente pesanti sulle aziende ma-
nifatturiere ¢ colpisce un fattore
determinsante di competitivitin,
{Duesta sitiazione a2 generando
stiarme nelle nostre tmprese, che
£l ogel sSopportano in gran parte
un ¢osto energetico pi alto del
20-30% rispetto alle aziende con-

. L INTERVENTS del Governo si
basa su generico obiettivo di
«invarianza del gettiton, macio,
fa notare Confindustria, «avvie-
ne con un oriteric sperequati-
=vo: 1 modesti alleggerimenti
«sulle medio e grandi aziende
vengono scaricati sulla stra-
grande maggioranza delle im-
prese, cice guelle di medio-
piceole dimensionis. E infat-
-1t la fasca delle medio-pic-

¢ cole aziende «che
- fortissims minnento; anche
- supstioteal doppiodelle st
. tuali accises. Per un’azien-
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da con un consumo medio mensi-
e di 500mila kilowattora d costo
delle accise passera da 3.820 a
6.050 euro, con un aumento del
S8%, menire un’azienda con un
consumo di 1,2 milioniaved un in-
cremento del 142%. Lleffetio i
cremento del costo
“della bollena variera
¢ ad i+ 5%,

«E’ dunque necessaria da parte
del Governom — insiste Macca-
ferri — una revisione urgente del

«Aumenti fino al 162%
rispetto alle accise attuali

Danni per la competitivitas

provvedimento, cocrente con la
volonta di favorire la
competitivita del sistema produt-
tivo italiano e con gli obiettivi di
crescita assunti a livelle naziona-
{en.

LI INBUSTRIALI dell’Emilia Ro-
magna riengono opporiune an-
HEOnal ave 1 provvedimen:
t2ds decreto nutle
energie rintovabill, «in cui s14assi-
ste a scelte contradditiorie ¢ prive
di una logica di progressione»,
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LICIA FERRARINI DE CONFINDUSTRIA B AURELIO TREVIS DI ASCOM

LXCIA Ferrarini, vicepresidente
degli Industriali, ¢ un’esperta di
formazione, e da termpo ha lancia-
to un allarme «sudla preparazione
dei nostri ragazzi e dei nosiri gio-
vani, poco allineati nelle materie
tecnico e scientifiche rispetto ai
colleghi europei. Confindustria
ha 1investito nelle strategie di
orientamento del giovani, con un
aumento della scelta degli istiton
tecnici neghi wltiny due anni. i
messaggic & che Vimpresa & un
ambiente stimolante per la realiz-
zazione personales. Ferrarini ha
parlato inoltre di recruiting su Fa-

&

cebook, con nuovi approcci al
mondo del lavoro: «51 watta di
una conguista interessante, poi-
ché & piiy facile selezionare il per-
sonale anche utilizzando i nuovi
media, sopratiutio in area marke-
ting, comunicazione e vendita.
Linvestimento in formazione &
quello che vale di pili oggi, cccor-
re preparare 1 giovani ad affronta-
re i futuro»,

PER AURELIO TREVIS], gio-
vane presidente Ascom, impren-
ditore che st cecupa di sicurezza
alimentare: «Abbiamo tanti giova-
ni che, finito i percorso di studi,
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non sono pronti g coprire ruoki di
professionalita, ¢ il panorama &
composto da piceole aziende che
si fermanoc a una grandezza che
corrisponde alla capacita dell'im-
prenditore. E qui che devono in-
fervenire nuove professionaliti:
¢’e carenza nella  mentalita
dell'imprenditore che pensa disa-
pere fare tutte, in una dimensio-
ne piccola che non permette ai
giovani di entrare. 1 tassi di inte-
ressi applicati dalle banche, infi-
ne, non favoriscono gt avvii delle
imprese, dungue spesso si erode
il risparmio di fanuglian,

Sara i Antonio
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Le esperienze innovative di alcuni reggiani di talento

di SARA DI ANTONIO

CONTAMINAZIONE ¢ legame
con il territorio, le parole chiave
delia tavola rotonda organizzata
iert dal Carlino.

«Quello di stasera — spiega
Davide Nitrosi, caposervizio
delia redazione di Reggio — & un
confronto che ha Pobiettivo di
intrecciare un dialogo tra
professionalitd diverse, quelie
pilt classiche da un lato e alue
totalmente innovative, tutte
accomunate da un legame con i
territorio molto fortes.

CARLA GOZFL, celebre grazie
alla sua trasmissione televisiva,
ha inaugurato a nuova
professione della style coach: «E
una professione che sta
diventando sempre pili popolare,
sto facendo 1 corsi di personal
shopper ¢ ho fondato la mia
Academy, ma devo rivelare che
{e scuole non sono all’altezzay,
Mancano pot figure importanti
alla base del sueccesso del made in
fraly: «(Quello della sarta —
chiosa Gozzi — & un mestiere
antico ma anche molio modernc:
1o faccio fatica a trovarle giovani,
oppure non hanno molto
competenzar», Anche ghi seylist
hanno un oechio alle nuove
weenologie: Carla Gozzi ha

-

ANLHTE TRONTLAONER
Carla Gozzi ha inventato
una app gia scaricata
da 10mila utentd

inventato una app che € gia stata
scaricata da diecimila utentie ha
creato un gruppo su Facebocok
gestito da uno staff giovane.

RICOLA BIGL fondatore i
Tiwi {(dal nome di una lingua
aborigena estremamente
sintetica), crede nella
formazione, dato che i suot
dipendenti provengono tutti dal
Politecnico di Milano e Torino,
specializzati in ingegneriae
design: «Tiwi — spiega Bigi —
si occupa di comunicazione
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video, nel setiore entertainment
con case di produzione e
televisioni, e per aziende, sia
stari up sia pii strutiurates.
Singolare che Bigi,
trentacinguenne, sia i piv
“yecchio” del suo gruppo. Alla
partenza dei tecnopoli, che
coinvolgera anche Reggio, Bigi
vorrebbe trovare come colleghi
delle aziende «con un’anima
tecniologica ¢ un’anima di design
che, come Max Mara, sono stati
capaci di riversare sul territorio
un impatio occupazionale
fortissimon.

E INVECE globale avventura
professionale di Claudia Vago,
esperta di social media, che e
partita a raccontare tramite
Twitter prima la realta politica
tunising e poi le rivoluzione
arabe di Medio Oriente e
Maghreb.

Dialla sua scrivania di Busana,
Claudia ¢ riuscita a imporsi
offrendo ai lettori di Twitter una
nuova idea di giornalismo di
gualita,

«1 social media sono il futuro del
giornalismo - spiega — vale a
dire che il giornalismo non &
Twitter, ma dopo i new media
non sard pit come o conosciamo
adesso. Twittare significa
organizzare il flusso di parolee
di notizie e dar loro un sensos,
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UNICREDIT
fLuca Lorenzi

SURT A RO
SREIM

«| ragazzi

non chiedono
fondi per start-up
Mancano le idee»

A LUCA Lorenzi,
responsabile per il centro
nord di Unieredit, il
compito di spiegare come
mas vi signo poche
richieste di Enanziamento
da paste delle start-up &i
giovani, Come dive che,
nonosiante fa
disponibilita de: fondi, s
registrano poche
domande ¢ nessuno abbia

LIBERALIZZAZIONI NEL COMMERCID

voglia davvero di mettersi
n gioco.
Per Lorenzi «ci troviamo
i fronte 2 una crisi
ereativa, poiché le
richieste di credito
arrivano solo da ohi ¢ in
difficolta economica.
Umnicredit & un istituio
che ha radici profonde in
provincia, con fa
responsabilita storica di
essere erede di una banca
storica legata alla oittd.
Infatti occorre distinguere
tra le banche che s
propongono come “le
banche per il terrttong”
solo a fini promozionali, ¢
tra quelle che Bnanzianc
il tessuto economico
sociate realmenten,
E continua: «Oggl siamo
chiamati a incentivare it
talento dei giovani, ma
fornire loro la LBouidita
non basta: cccorra
qualcuno che aggiunga
valore al territorio, come
ie istituzioni ¢ i consorzi,
poiché oggi — conclude il
responsabile — per fare
crescere 1 giovani ¢ le
imprese ¢i vogliono pid ke
ali che le radiciy.

5.4,

Trevisi: «Serve un cambiamento graduale, non la deregulation totale»

TEMA caldo della tavola rotonda
guello delle liberalizzazioni sul
commercio. Mentre Carla Gozzi ha

nermale disporre di negozi apert
sempre, Trevisi [fotol ha fatto delle

distinzioni: «Nel nosiro Paese serve
un cambiamento mentale fatto di
piccoli passi e non {a deregulation
totale Qui cerorre difendere i
commercianti, per i bene del tessuto
i nditoriale emilianoy.
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IL CONFRONTO TRA GLAMMINISTRATORI

7Zare]

®

«SE STRINGIAMO 1 bulloni, se non ci
demoralizziame, non € detro che chiudia-
mo 'anno in negativor. 1. assessore re-
gionale alie atuvisy produtve Gian Car-
{o Muzzarelli, conia una metafora me-
talmeccanica per suonare ia carica, appel-
larsi — «qui, nel cuore del manifatturie-
ro» — al senso dappartenenza degli emi-
Hant. «l Fondo monetario i atribuisce
un -2,2. Ma io dico che in Emilia possia-
mo sperare di chiudere i1 2012 con un se-
gno pity, anche di uno zero virgolar.
Non & una boutade. L assessore i crede,
annuncia al «salotto del Carlino» — in
cui i direttore editoriale Plerluigi Visct
ha fatto gli onori di casa — «i 7,5 milioni
di euro per dare ossigeno at Consorzi Fi-
di»; ringrazia Unicredit («come altri isti-
toty, ha garantito linee di credito nella
stessa misura del 201 1»); ricorda Pimpe-
gno per la Cispadana (scolleghera Porto
Garibaldi a Reggiclo-Rolo e all’Bure-
par); plaude al «pazzi straordinari» che
ogni giorno si spendono per migliorare
la loro impresa; si prende il merito del
«fondo isutuito a favore det giovani che
entrano nelle aziende».

Enrico Bini, presidente della Camera di
Commercio, raccoglic la sfida di Muzza-
relli: «Ce la faremo, dobbiamo farcelans.
Ma Pottdmismo non pud bastare.

suona E

o 1 bullon»

APPELLS
{’assessore
regionale
affiancato
dal direttore
aditoriale

o QR -

# Resto dai
Carfino
Pierfuigi Visd

Servono le infrastrutrure, serve Pinnova-
zione, serve la passione, la tradizione.
Ma per sopravvivere nefl’anno del Dra-
go, bisogna anche cambiare pelle. Abban-
donare e paure.

«Noi latini — dice il sindaco Grazianc
Delrio alla platea del Palazzo del Capita-
no — diversamente dagli anglosassoni
pensiamo che un insuccesso valga come

s,

T N R G R Y
AR ATTITYY
IOREINATITR

«Possiame tornare al segno pitp
Bini ¢i sta. Delrio e Masini:
«Dobbiams abbandonare e paures»

un giudizio definitivo sulle nostre azio-
ni. Bisogna consentire ai giovani di sha-
gliare, di aprire un'impresa, di falliree di
ripartire». Certo, occorre anche maggio-
re formazione: «In Emilia Romagna 1
faureati sono ancora troppo pochir. E la
presidente della Provincia, Sonia Masi-
n1: «Si tende sempre a vedere il conserva-
torismo negli altri, non in s&. E’ questo i
rischio che una terra come 1 nostra, per
tanti verst d'eccellenza, pud correren.
(Guai a dormire sugli alleri. La Cina non
aspetia,

a.fio,
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{ sindaco: «Bisogna

gliare, aprire
presa, fallire
riire»

rovincia: «il rischio che
orriamo noi reggiani @
uello di cullarci sugli

ra di commercio
glie la sfida

di Muzzarelli: «le la
possiamo fares

DPRA da sinistra Plerluigi
o Claudia Yago, Nicola
gl Licia Perrarini, Aurelio
visi, Carla Gozz, Luca
zi & Davide Nitrosi
canto, da sinistra:
reili, Bini ¢ Delrio
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VISCL 1L DIRETTORE EDITORIALE
«Centoventisetie anni, una grande freschezzay

iL direttore editoriale di Gn-il Resto del Carling,
Pierluigi Visci, ha fatlo ieri gli onori dicasa

ricordando agli ospiti la lunga storia del nostro
guotidians, nato 127 snnifa e la s freschezza
grafica e di contenuti. La Paiigra i
stampa ogni giornoe olire mitle pag
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A DIRNRINGAN LA PRAMPOLINI (ASCOM) RACCONTA IL DRAMMA DI TANTI COLLEGH

«I negozia

«CERCHERO di violentarmi. i non
pariare di liberalizzazioni». Ma Dona-
tella Prampolini Manzini, la presiden-
te reggiana di Ascom, non ce fa fa. Resi-
ste solo pochi minuti. Poi affronta il te-
ma del temi: «Ci sono associati che ven-
gono net nostrd uffici a piangere».
Tanti esercizi medio-piccoli sono al bi-
vio: tenere chiuso la domenica ¢ — in
una logica di concorrenza — arrancars;
oppure aprire anche la domenicy, e ri-
nunciare ad una vita propria.

Il commmercio vive un'abtea rivohuzione
dopo arrive, negli anni Novania, dei

fl vengono n u

al

yz
%

MONTD
«Liberalizzazione insostenibile

Ma guando chiude un negozio
muore un pezzo di citta»

=

A ‘%‘Qﬁ A
ASSIC

grandi format. E le rivoluzioni mieto-
no vittime. «Il sindaco Delric ¢f & st
vicino e lo ringrazio — dice la Prampo-
Iini alladendo alle trattative sulle aper-
ture 7 giorni su 7 — anche se sembra
che 1 buot siano gia scappati. Chiedia-
mo che liberalizzazione non significhi
deregulation. Arriveremo a fare Ia spe-

v

NATA Donatelia Prampolini:

1C10 a plangere»

sa anche il giorno di Natale o il primo
Maggios,

SE S PARLA di passione, innovazio-
ne, territorio e radizione — temd cardi-
ne della 1avola rotonda organizzata del
Carlino - la Prampolini ricorda che i
commercio ha le carte in regole: «{i
vuole passione per cercare, nel giorno
di riposo, le specialitd alimentart che
consentano ai nostri fighi di poter assag-
giare 1 sapori della tradiziones.

I furore? Incerto. «Ma quando chiude
un negozic — aminonisce la presidente
— & un pezzo di cittd che se ne vas,

wMNon volevo partare di iberalizzaziont, ma pol.r
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-urto alla

ALLE 4 di fert notte & scattato Pallarme
alla ditta Gesta, di via Pervilli, a Mancasa-
fe. Subito & intervenuta una pattuglia del-
e Volantd.  fadr, dopo aver abbattutc
con un piccone una feritoia in cemento
armato a protezione di una finestra, seno
entrati forzando la porta tagliafuoco.

lancasale

Sl posto € arrivato unc del responsabili
dell’azienda il quale, dopo aver effettuato
un sopraliuogo, ha spiegato che al mo-
mento non era in grado gquantificare Pam-
manco. Comunichera cosa € stato rubato
in sede di denuncia.
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SCUNONIY LINTERPUMP HA ACQUISITO LA GALTECH

X

DINTERPUMP ha acquisito i 53% della sucieta’ Galtech pagando it
prezzo complessivo di 3,3 milioni. Si tratta di un’alira azienda reggiana
attiva nel campo dells pompe e dei motori che nel 2010 ha fatturate 13,1
milioni, mantre i margine operative lordo e’ stato pari a 8,5 milioni.
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Pronti 615 milioni per la ricerca

Tn arrivo due bandi del Miur: 415 milioni per i distretti tecnolog1c1 e 200 per le «smart c1t1es»

Eugenio Bruno

| ROMA ’

| #a Buone notizie per la ricer-
ca. In attesa di verificare sul
campo Pimpatto delle semplifi-

- cazioni contenute nel decreto
«semplifica Italia» approvato
dal Consiglio dei ministri di ve-
nerdiscorso e in attesa della fir-
ma del capo dello Stato, stanno
per arrivare due bandi del mini-
stero dell’Istruzione che sbloc-
cano 615 milioni di euro per I'in-
novazione. Si tratta di risorse
provenienti dadivetrse fonti: co-
munitarie, nazionali e residui di
stanziamenti precedenti.

Distretti tecnologici

I due documenti sono ormai
pronti e per il loro avvio manca
- solo la firma del ministro Fran-
cesco Profumo. Il primo avra
unvalore complessivo di 415 mi-
lioni & sara destinato a distretti

elaboratori. Diquesti, 375 milio-
ni - interameénte a carico del
Fondo per le agevolazipni alla
ricerca (Far) - riguarderanno il
Centro-Nord. I restanti 40 - in
arrivo dal Pon (programmaope-
rativo nazionale) Ricerca e
competiviti2oo7-2013dell'Ue-
finanzieranno i progetti realiz-
zatiintandem conle quattroRe-

‘gioni dell’obiettivo convergen-

za (Calabria, Campania, Puglia
e Sicilia). ,
L’obiettivodiviale Trasteve-
reérealizzare,sul sostegno adi-
stretti e laboratori pubblico-

0SMOSI NORD-SUD

La parte pili cospicua delle
risorse finira a distretti e
laboratori del Centro-Nord: .
375 milioniacuisene
aggiungeranno 40 per il Sud

privati, lastessa «osmosiNord-
Sud» sperimentata con il ban-
do Ponsullaricercaindustriale
da 465 milioni (poi diventati 1,1
miliardi) del 2010. Ma stavolta
in direzione contraria. All’epo—
ca la maggior parte delle risor-
se era andata ai territori della
convergenza con una fiche ag-
giuntiva di 165 milioni per le
azioni nel resto d’Italia. Stavol-

tala "fetta” pitt ampia andr.? al”

Centro-nord.

Il bando ha una doppia finali- :

ta. Daun lato, potenziare alcuni
dei 23 distretti gia esistenti sulla
base dipiani disviluppo strategi-
co volti a incentivare sinergie
traatenei, centridiricercaeim-
prese e magari formare persona-
le tecnico altamente specializza-

-~ to. Dallaltro, favorire nuove ag-

gregazioni. A tal proposito, do-
vrebbero essere sei gli studi di
fattibilitd finanziati, di cui tre

IL POST DIMISSIONI
Ancoratre enti

f’v

incerca |
di presidente

g Conle dimissioni deimini-
stri Francesco Profumo e Cor-
radoClinisono tregli enti diri~
cerca in cerca di un presiden-
€. Al Cnr - presieduto fino a
lunedi da Profumo - e allArea
parksciencedi Trieste - guida-
tafino alla stessa data da Clini
-vaaggiuntoTstitutonaziona-
le di geofisica e vulcanologia
(Ingv). 11 cui presidente, Do-
menico Giardini, si & dimesso
il 19 dicembre. Per tutti e tre
tocca ora al Miur decidere le
modalita di nomina.
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sui distretti tecnologici e tre sui
laboratori pubblico-privati.

Smart cities

Pill 0 meno in contemporanea
dovrebbe arrivare un secondo
bando sulle "smart cities". Cioe
quelle citta interconnesse, so-
stenibilied ecocompatibili"cal-
deggiate" dall’'Ue. Alla cuidiffu-
sione ilMiur dovrebbe destina-
re 200 milioni provenientidalle
azioni integrate per il Pon
2007-2013.Sitratta dirisorse ori-
ginariamente affidate alla Fun-
zione pubblica. Ma dopo che il
Governo Monti ha scorporato
daPalazzo Vidoniil dipartimen-
to dell'Innovazione portandolo
aviale Trastevere anche i fondi
in dotazione hanno seguito lo
stesso percorso. Destinatarie
dello stanziamento anche in
questo caso saranno le quattro
regioni della convergenza. Ma

sulle "smart cities” gliinterven-
ti non dovrebbero finire qui vi-
sto che se ne parlera nell’agen-
da digitale a cui lavoreranno
Istruzione e Sviluppo economi-
co (su questo si veda altro arti-
coloinpagina).

. Una volta completato liter
dei due bandi citati, il Miur avra
movimentato quasi tutte le ri-
sorse perlaricercaasuadisposi-
zione. Dei 3,2 miliardi comples-

_ sivi ne resterebbe da allocare

menodelioper cento. Nella spe-
ranza che tutti i fondi vengano
poi distribuiti. Ma su questo un

. ruolo fondamentale potrebbero

giocarlo le novita contenute nel
Dl semplificazioni che puntano
asnelliretempie procedure del-
le fasi di partecipazione ai ban-
di, valutazione dei progetti e
prestazione delle garanzie da
parte degliaggiudicatari.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli interventi per 'innovazione

. e E-GOVERNMENT
RISORSE MOVIMENTATE DALL'ISTRUZIONE Utenti che interagiscono online con la Pubblica Amministrazione,
Risorse in milioni di euro inpercentuale sulla popolazione (ultimo trimestre 2010)
0 20 40 60 80

Aio; , : | I —
. Centro Nord + Sud no Danimarca . i 3 o h
Ricerca Far convergenza 700
Pon azioni integrate Convergenza 400 Svezia
Distretti tecnologicil Convergenza . 514
: : s s Centro Nord + Sud no Estonia
Distretti tecnologici 2 convergenza 375 | .
Fondo infrastrutture Convergenza 650 Regno Unito
Fondo high tech Convergenza - 80 o
Firb giovani- Tutte 58 Germania
Prin - |Tutte .
. Franci
Totale parziale “a
: Spagna
Incentivi al Venture Capita
per Spin Off ricerca |CentroNord 100 Media UE 27 ||
Zone franche d’innovazione |Convergenza 20
Procurement precommerciale |Tutte 2 Portogallo
Poli di eccellenza Convergenza 150 '
i ' Italia

UTENTI INTERNET A BANDA LARGA

Utenti regolari (almeno una volta alla settimana) m percentuale sulta
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Mai pitt lavori affidati al fato

REGOLE E RIFORME

Mai pitlavori

affidati al fato

di Alberto Orioli

muneoinunaltrosegneriil destinolavora-

tivo di centinaiadimigliaia digiovaniitalia-
nicid significa che il mercato del lavoro inItalia
non funziona, semplicemente percheé non & sta-
toingrado di sostituire 'ineluttabilita del fato o
digovernare icapriccidel caso.

Neé tantomeno funzionanole protezioni, letu-
tele, le garanzie, gli incentivi che finora hanno
creato, tra mille frastuoni ideologici, soltanto
dueltaliesemprepiltlontane:unaal Nord dovei
senza lavoro sono relativamente pochi e, co-
mundue, entro un tasso fisiologico e una al Sud,

Fino a quando il semplice nascere in un co-

"doveigiovani senzaimpiego e senzasbocchiso- -
noil 50, maanche il 6o% in alcune zone. Ladop-

pia Italia, poi, si speécchia anche nelle due realta
di uomini e donne: i maschi lavorano al 67,19, le
donne moltoaldisotto al 46,8%. Sepoiiduesqui-
libri si uniscono si hanno donne condannate a

una vita senza speranza lavorativa perche nate

/| nel Mezzogiorno.
Laprotezione dell’articolo18, per questimon-
di, éun’ecolontana. Quellanorma diventata sim-
bolononhamaicreatolavoro, semmaiha contri-
buito a indurre forme di iperflessibilita pagata
dalle ultime generazioni come prezzo delle ge-
ranzie delle generazioni precedenti. Lo sanno
bene le parti sociali - anche quelle che pit di al-
tre hanno inalberato il tabu dei licenziamenti -
che oggi si incontreranno per mettere a punto
una road map da presentare, il pili congiunta-
mente possibile, domani al Governo. L'idea di
trovare una soluzione all’obbligo di reintegro,
entro tempi ragionevoli e nonlasciando correre
i tempiimpossibili della giustizia ordinaria, pud
essereunabuona pista per il negoziato. Cosico-
me sembra ragionevole lipotesi di una forma

contrattuale graduale di ingresso al lavoro (con

tutele crescenti al crescere dell’anzianita del la-
voratore) classificabile, in ogni caso, come con-
tratto atempoindeterminato.

In questa stagione di "Italia anno zero" - per-
che tale sembra il Paese-da quando il Governo
deitecnicihamessoinfilale priorita perlapoli-
tica economica, sempre note ma mai gestite e
affrontate nel corso di 20 anni - anche il tema
lavoro si affaccia come emergenza: ci sono tre
milioni di giovani che non cercanolavoro e non
studiano, il pil1 gigantesco spreco di capitale
umano, di talento potenziale, di energia vitale
in Europa. Una Europa che pur tuttavia cono-
sce il tema della disoccupazione come allarme
sociale (il tasso disenzalavoro al10,4% € aimas-
simi dalla nascita dell’euro) evidente se ieriJo-
sé Manuel Barroso hascritto una lettera ai Pae-
si pilt coinvolti per indurli a usare al meglio le
risorse europee.

s - Continua > pagina 5

_ Ilmosaico dellavoro sicom-
ponedellatesserasullaflessibi-
lit3, in entrata e in uscita darie-
quilibrare perché oggi sbilan-
ciata nella fase di avvio; della

‘tessera sugliammortizzatoriso-

ciali, ogginonancora universa-
li e pagati solo da imprese e la-
voratori delle aziende manifat-
turiere ma gestiti, in deroga,
per altri settori; della tessera.
sulla formazione professionale
conl’esigenzadiricreare anche
in Italia un tessuto di scuole di
competenze tecniche mai de-

collato veramerte.

Il resto lo deve fare, appun-
to, il mercato: un servizio effi-
ciente diincontro tradomanda

eofferta dilavoro, il piti capilla-..

repossibileaffidato allaprofes-
sionalitd di agenti pubblici e
privati. Il lavoro in sé, tuttavia,

-viene dallo sviluppo delle idee |

e delle intraprese. Non c’é altra
strada, e quando si ¢ intrapre-
sa,haprodottolegionidiperso-
ne assistite, con uno stipendio
.ma senza un lavoro; un altro

modo per sprecare capitale.

umano e capitale finanziario di
un Paese che, certo, oggi non
abbondadirisorse.

Per questo é stato importan-
tel'esitodell'incontro europeo:
la disoccupazione crescente e
linattivitd dei giovani comin-
cia a preoccupare i leader
dell’Eurozona e non solo. La
mobilitazione delle risorse non
ancoraspesepuo ajutareacrea-
re occasioni dicrescita e di im-

piego; la timida apertura tede-

sca verso I'idea degli eurobond

.- vero potente strumento per
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aumentare gli investimenti su

scala continentali e, attraverso |
. diessi, peraumentarel’occupa-

zione - sispera possa diventare
una posizione assai piti convin-
ta inun futuro, il pit ravvicina-
to possibile. Resta il fatto che le
regole dellavoro nulla possono
senon sicreano occasioni vere
d'impiego: per questo & fonda-

-‘mentale recuperare anche una

politica industriale ambiziosa:
P'agenda digitale e le infrastrut-
turerifinanziate direcente van-
no in questa direzione. Altro si
puod fare ancora. Con la consa-
pevolezza che per creare lavo-
ratoriservono datori dilavoro.

Alberto Orioli
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Tempi pitrapidi
er il contenzioso

sui licenziamenti

Confindustria e sindacati puntano

su una corsia preferenziale nei processi

Nicoletta Picchio

Giorgio Pogliotti

ROMA

e Sugli ammortizzatori socia-
lile posizioni sono tutto somma-
tovicine:in questa fase, conlare-
cessione in atto e la prospettiva
diunaumento deilicenziamenti,
megliomantenerela strutturaat-
tuale, per un paio d’anni. Nel me-
dio termine si potra pensare ad
una riforma: una prospettiva su
cui Confindustria appare pil
apertaaragionare rispetto aisin-
dacati. Ma non sembra. questo
Pargomento pomo della discor-
dia, né tra le parti sociali, né tra
loro eil governo.

Decisamente pilicomplicata ¢

la flessibilita in uscita, articolo 18
compreso. Sara questo il tema
pitispinoso del faccia afacciatra
1 vertici di Confindustria e dei
sindacati, Cgil, Cisl, Uil e Ugl, fis-
sato per stamattina. Lunediscor-
s0, il 23 gennaio, uscendo da Pa-
lazzo Chigj, la presidente di Con-
findustria, Emma Marcegaglia,
I'aveva preannunciato: ci vedre-
mo conisindacati per individua-
re le possibili sintesi comuni. E
quindi arrivare al tavolo di Palaz-
zo Chigi cheil governo hafissato
domattina con le idee pil chiare
delraggiodiazionedellariforma
del mercato del lavoro. «Dovra
essere incisivay, ¢ Pobiettivo del
ministro del Welfare, Elsa Forne-
ro, con l'articolo 18 «non premi-
nente, manonun tabii».

. Uno dei punti su cui si sta ra--

gionando, e che interessano a
Confindustria, & come dare cer-
tezze alle imprese sulla durata e
sull'impatto economico del con-
tenzioso sui licenziamenti. Oggi
le cause durano anni e il giudice
puo decidere chel’azienda, oltre
ad eseguirela sentenza, debba pa-
gare un lungo periodo di arretra-
tidi stipendio e contributi. Si po-
trebbe stabilire una duratamassi-
madeiprocessied ancheamette-

re un tetto sull’ammontare
dell'arretrato. «Sutrepossibiliin-
terventi,almeno due possonoes-
sere valutati con i sindacati, co-

me i tempi delle cause di lavo-

ro», ha detto l'altro ieri il mini-
stro.Sene parlera. Cgil, Cisle Uil
sono favorevoliad una corsiave-
loce per le cause di lavoro.
Un’apertura & arrivata dalla Cgil
conSusanna Camusso, che inter-
venendo al convegno "Giustizia
elegalitd"lo scorso17 gennajo ha
detto: «l'unica ragione che pud
essere sollevata sonoitempi del-
la giustizia: smettiamola didiscu-
tere dell’articolo 18 e facciamo
unragionamento sucomerende-
re rapida ed efficace la giustizia
in tema didiritto dellavoro».Ieri

Buste con minacce
a Marcegaglia
Fornero, sindacati

s Alcune buste con proietti-
li e minacce a firma del Movi-
mento Fronte Rivoluzionario,
indirizzate al Ministro Elsa
Fornero, alla presidente di
Confindustria, Emma Marce-

di Cgil e Cisl, Susanna Camus-
so e Raffaele Bonanni, sono
state intercettate nel centro -
meccanograficopostalediLa-
mezia Terme. Nel volantino
sono contenuteminacce al mi-
nistro e ai rappresentanti de-
gli industriali e del sindacato.
Inparticolare sifariferimento
avicende che riguardano i te-
mi del lavoro. Il sostituto pro-
curatore di Lamezia, Domeni-
co Galletta, ha disposto il se-

gaglia, ed ai segretari generali |

questro ditutto il materiale.
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sullo stesso tema & intervenuto
Raffaele Bonanni: «Sull’articolo
18 siamo disponibili ad affronta-
re unsolo punto - ha detto il lea-
derdella Cisl-itempidel conten-
zjoso che vanno accorciati. Le
cause durano anni e quindi biso-
gnerebbe intervenire regolando
megliole procedure. Ma sul dirit-
to, quello non si toccax. Per Bo-
nanni «la Mercegaglia potrebbe
anche essere unabuonasindaca-
lista perché «eé molto tenace. E
ha grosse capacita relazionali».
Altro tema, come definire in
modo pill netto la giusta causa,
per ridurre la discrezionalita dei
giudici. Un obiettivo che stando
al parere dej tecnici, & pit1 diffici-
le da ottenere. Resta sempre sul
tavolo, mantenendo inalterati i
diritti di chi gia ha lavoro dipen-
dente, I'ipotesi di sperimentare
perinuoviassuntiuncontrattoa
tutela crescente, che non preve-
da 'applicazione dell’articolo 18

(reintegro per licenziamenti sen-

zagiusta causa). Si vedra su que-
stopunto quanto il governo vor-
ra spingersi, con i sindacati uniti
a non voler ritoccare lo Statuto
dei lavoratori. Ai sindacati non
piaceil contrattounico, nelle va-
rie declinazioni (a partire dalla
proposta Ichino); sostengono
chec’egiail contratto di appren-
distato che va rafforzato, come
canalediingressodeigiovaninel
mercato del Javoro. L'incentiva-

 zigne dell’apprendistato, peral-
tro, & un punto in comune con

Confindustria. Cosi come il con-
trasto degli abusi nei contratti
flessibili. «Penso che riusciremo
ad avere posizioni largamente
comuni sulla riforma del merca-
to dellavoro» ha detto il segreta-
riogenerale della Uil, Luigi Ange-
letti. Che insieme a Bonanni que-
sta sera incontrera a Torino I'ad
della Fiat, Sergio Marchionne
sulle prospettive dell’azienda.

'©RIPRODUZIONE RESERVATA
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Mercato blocgate. Perché le aziende non riescono ad assorbire i lavoratori licenziati

Assunzioni dalla mobilita? - 1=

Un’opportunita mancata

Filomena Greco

Matteo Meneghello

sms Un bacino di potenziali ri-
sorse per le imprese spesso desti-
nato a rimanere inutilizzato. In
molticasi, difatto,un’occasione
mancata. E il destine deilavora-
tori iscritti alle liste di mobilita.
Emblematico, delsistemaazzop-
pato, il caso della provincia di
Torino con i suoi 23mila iscritti,
mille in pil dell'anno scorso
(pitt di 8omila nell'intera regio-
netracassastraordinariaeinde-
roga). «Il fenomeno - spiega
Massimo Richetti, responsabile
dell'Ufficio sindacale dell'Unio-
neindustriale di Torino-sié tra-
sformato, & diventato pit seletti-
vo e con numeriridotti, maé an-
coraattuale. Sitrattadiunadiffi-
coltachetalvoltafrenaladinami-
ca degli investimenti delle im-
presey. Capita, dunque, pure in
tempi di crisi, che per assumere
unlavoratore inmobilitaoincas-
sa «si debbano fare 40 telefona-
te prima di trovare una persona
disponibile ad accettare un nuo-
vo impiego - conclude Richetti
-. Frenano problemi come la di-
stanza dalla propria residenza o
la necessita di fare turni». Tutto

questononostanteglisforzimes- -

si in campo: «L'anno scorso -
racconta Cristina Romagnolli,
responsabile dei Centri per 'im-
piegodiTorinoe provincia-ab-
biamo contattatopiti dizmilaim-
prese, cosicome lavoriamo mol-
to sulla motivazione dei lavora-
tori». Torino, in realta, non € un

casoisolato: «Abbiamo registra-

to difficolta a trovare i parteci-
pantiadalcuni percorsi diforma-
zione - spiega Giorgio Zanchet-
ta, vice presidente di Unindu-
stria Treviso - su oltre un centi-
naio di posti liberi: la meta delle
persone contattate conirequisi-
ti preferiscono non prendere
partex». Anche qui, per le ragioni
pilisvariate:le donne preferisco-
no rimanere a casa ad accudire
anziani e figli, mentre molti uo-

ATorino anche 40 telefonate
prima di far incontrare
domanda e offerta di lavoro
Trale cause, liste poco
aggiornate e procedure lunghe

mini non sono ben disposti ad
imparare un nuovo lavoro.
Lapartitasigiocasuun dupli-
ce livello: il ruolo dei Centri per
I'impiego e le politiche attive
per il lavoro, che impongono
azioni mirate per riqualificare e
ricollocare i lavoratori. LTtalia,
in generale, sconta una bassissi-
mapercentuale di utilizzo del ca-
nale"formale”, siaesso pubblico
o privato, per le assunzioni. «A
Torino e provincia soltanto il
6% degli avviamenti al lavoro
vengono effettuati attraverso i
Centriper'impiego - sottolinca
Davide Franceschin, dellasegre-
teria della Camera del lavoro di
Torino -, realta che scontano il
retaggio da ex collocamento ¢

vengono perlopill considerate
come "certificatori" e noncome

poliin cuiincrociare domandae .

offerta. Noi siamo perd convinti
che al pubblico debba rimanere
un ruolo centrale». Fa riflettere
anche il dato che arriva daMila-
no,dove13mila personesono de-
cadute dalle liste di mobilita per
avere superato il limite di dura-
ta, tempo nel quale non hanno
avutooccasjoni di reimpiego no-

* postante sgravi e agevolazioni

previste per le aziende. Il nume-
ro rivela le difficolta del merca-
todellavoro milanese (il tasso di
disoccupazione & salito 'anno
scorso fino alla soglia del 6%),
ma & anche una spia delle diffi-
colta dei centri per I'impiego e
delle agenzie private nell’affron-
tare la tempesta di questi ultimi
mesi. «Rispettoall’approccio pu-
ramente burocratico degli anni
passati - spiegano dagli uffici di
Assolombarda - passi avanti da
parte degli ex uffici di colloca-
mento ne sono stati fatti». Non
ancora abbastanza per dare un
giudizio pienamente soddisfa-
cente. Il metcato & molto aperto,
edéil privato spessoapresidiar-
lo. «I centri milanesi - spiega
Claudio Negro, segretario mila-
nese Uil - sono traipochi in Ita-
lia che riescono areggere il con-
fronto.Nel caso di Afol registria-
mo anche una buona capacitadi
ricollocamento». Anche le im-
prese romane nonsiservonodei
centri. A confermare la scarsa
propensione a utilizzare il cana-
le pubblicoper selezionare lavo-
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| Cosasono
. = Sono liste speciali, istituite
: dallalegge 223 det 1991 nelle

qualivengonoinseritele
persone licenziate
collettivamente dalleimprese
con oltre 15 dipendenti per
cessazione, trasformazione o
riduzione di attivita, oppure
licenziate individualmente
per le stesse motivazioni.

La permanenza nelle liste
= Laduratavariainfunzione

' dell’eta del lavoratoreall’atto

dell’iscrizione: 12 mesiseil
lavoratore non ha ancora
compiuto 40 anni; 24 seil

i lavoratore hacompiuto 40

annie nonancora50; 36 seil
lavoratore hacompiuto 50

! anni. L’iscrizione decorre dal

. giornosuccessivoal

! licenziamento

Lindennita

= Agliiscritti spetta
un’indennita che & pari al 100
percento del trattamento di
cassa peri primi dodici mesi,
all'8odaltredicesimoal
trentaseiesimo.

Cancellazione dalle liste
= [ lavoratori vengono
cancellati nei casi di:

! assunzione concontrattoa

tempo indeterminato;

. erogazione anticipata

dell’indennita di mobitita
inun’unica soluzione;
scadenza del periodo
massimo di godimento
dell’indennita ovverg del
periodo massimo per la
permanenza in lista; rifiuto di
un’offerta diformazione e
riqualificazione; rifiuto di
un’offertadilavoro.

ratori € Apdrea D’Alessio, re-
sponsabile sindacale di Federla-
zio, che rappresenta quasi4mila
Pmi. «I centri per I'impiego sof-
frono diungap di efficienza - af-
ferma-.Gliimprenditoriricevo-
no una lista e basta, mentre gran
parte della selezione devono far-
seladasoli. Cos}, spesso, optano
per agenzie di recruiting o asso-
ciazioni di categoria». Anche
per i sindacati le farraginosita
delservizio pubblicolasciapoca
sceltaalleimprese. Secondo Pie-
tro Ferrulli, responsabile Cisl La-
zio mercato del lavoro, neicen-
triper 'impiego «le liste nonrie-
sconoaessereaggiornate intem-
pirapidi Inoltre, spesso, non so-
no consultabili elenchi dai‘quali
evincere le professionalita di-
sponibili. Cosi, I'azienda taglia
cortoe sirivolge a operatori pri-
vati o addirittura ricorre al con-
tatto diretto». Lachiave divolta,
pergliindustriale, & unamaggio-
re interazione tra i soggetti in
campo. «Stiamo lavorando - di-
conodall'Uidi Torino-conisin-
dacatiad un osservatorio perila-
voratori in mobilita». Per Mar-
cello Orifici, direttore area lavo-
ro di Unindustria Roma, «emer-
ge lanecessita difavorire l'effet-
tiva interazione tra banche dati
pubbliche e private su disoccu-
pazione c mobilita». Inquesta di-
rezione sta andando la Regione
Piemonte, al lavoro per costrui-
reunsistemaunicodiaccredita-
mento dclle agenzie per il lavo-
ro in cui confluiscano Centri e
agenzie private. Quando pubbli-
co e privato collaborano, i risul-
tatiarrivano, come dimostra an-
che l’esperienza di Ricollocami,
aMilano: il 309 degli utenti che
haaderitoall'iniziativahatrova-
toun nuovo lavoro.
(hanno collaborato Nicola Britlo
e francesco Nariello)
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Disoccupazione record all’8,9%

A dicembre ai massimi dal 2001- Tra i giovani tasso al 31% (+3% sul 2010)

Rossella Bocciarelli

-ROMA

: Peggiorano ancorainume-
ri della disoccupazione, che in
Italia torna ai livelli record
dell’inizio del decennio. A di-
cembre 201 infatti, secondoida-
ti diffusi dall’ Istat alla vigilia
delnegoziato sul mercato della-
voro, il numero dei disoccupati
¢ stato pari a2 milioni 243 perso-
ne,inaumento dello 0,9 per cen-
torispetto anovembre (20 mila
unit) e questo incremento, os-
serval’Istat & dovuto esclusiva-
mente allacomponente maschi-

in piti sono stati 221 mila, facen-

tendenziale del1o,9 per cento.
A questo punto il tasso di di-

all'8,9%, in aumento di 0,8 pun-
ti rispetto all’anno precedente
(e dello 0,1% conglunturale) E
la percentuale piu elevata da
quando sono iniziate le serie
storiche mensili dell'Istat (gen-
naio 2004). Mase si tiene conto
anche delleserie storiche trime-

le. Su base annua i disoccupati-

do registrare un incremento.

soccupazione in Italia'si attesta

POLITICAED ESPERTY

Il ministro Fornero: dati
preoccupanti, serve a questo
la riforma che prepariamo
Centrostudi Ref: inevitabile
un nuovo incremento

IL SINDACATO

Santini (Cisl): il 2011 chiude
malissimo, clima recessivo
Fammoni (Cgil): senza cassa
integrazione i disoccupati
sarebbero oggi 3 milioni

strali, precisano gli esperti
dell'istituto di statistica, per ri-
trovare un tasso di disoccupa-
zione cosi alto bisogna tornare
al terzo trimestre del2001.

Sesi considerano le differen-
ze digenere, il tasso di disoccu-
pazione maschile & all'8,4 per
cento, manell’anno & salito del-
lo 11 per cento, mentre quello
femminile ¢ al 9,6% ed & salito
negliultimi12 mesidello o,4 per
cento. Particolarmente acuta,
poi, ¢laquestione delladisoccu-
pazione giovanile che a dicem-
bre zou era pari al 31 per cento,
0,2punti percentualiin meno ri-
spetto a novembre, ma ben tre
punti in pit rispetto al mese di
dicembre 2010: del resto, non a
caso nei giorni scorsi da Davos
il direttore generale dell'llo,
l'organizzazione mondiale del
lavoro, Juan Somavia, hadichia-
rato che nel mondo la crisi
dell’occupazione giovanile ha
raggiunto dimensioniintollera-
bili e senza precedenti, con 75
milioni di giovani disoccupati
fraiige 124 anni.

La ragione citata da Soma-
via¢ilrallentamento dellado-
manda aggregata alivello glo-

bale: in Italia questo rallenta-
mento & destinato a tradursi
quest’anno in una recessione

‘chelamaggior partedei previ-

soricollocaintorno aun meno:
1,5 per cento del Pil. Sulle pro-
spettive del reddito delle fami-
glie, e di conseguenza della
spesa per consumi, nella no-
stra previsione pesano natu-

ralmente anche gli andamenti

del mercato del lavoro osser-
vano ad esempio gli esperti
del centrostudi Refnelloroul-
timo rapporto: «Dato lo scena-
riodirecessione,(-1,5 quest’an-
noe-o0,2 per cehto l’anno pros-
simo, ndr) ¢ inevitabile preve-
dere un’ulteriore correzione
della domanda di lavoro e un
nuovo incremento delladisoc-
cupazione».

Unincremento che rischiadi

‘essere tanto maggiore, secondo

gli economisti, se si considera
cheleimprese hanno ancoraun
eccesso di organici per effetto

del "labour hoarding" osserva-

to nel biennio 2008-2009, du-
rante la prima fase della crisi fi-
nanziaria: unelemento, conclu-
dono, cherende poco probabile
uncomportamento di questoti-
poanche in prospettiva.

«La disoccupazione € la mia
principale preoccupazione e la
riforma del mercato del lavoro
lapensiamo proprio per aumen-
tare 'occupazione» ha com-
mentato a caldo il ministro del
Lavoro, ElsaFornero.
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Molto preoccupati, com’¢ ov-
vio, i sindacati: i dati Istat di di-
cembre «confermano il peggio-
ramento del mercato del lavoro
gia osservato a novembre» so-
stiene, in una nota, il segretario

generale aggiunto della Cisl,

Giorgio Santini, che aggiunge:
«Tenendoanche contodeilivel-

li dicassa integrazione molto .

elevati,il o1 si& chiuso malissi-
mo sul fronte dell’occupazione,
conseguenza della recessione
economicaoramai inatto».
Primadella crisi- calcolaFul-
vioFammoni, segretariogenera-
ledellaCgil - «gli occupati erano
700 mila in pily; se non ci fosse
stata la cassa integrazione e in
particolare la Cig straordinaria
e laderoga, i disoccupati sareb-
bero oggi pil1 di 3 milioni. Que-
sto- afferma- sarebbe gia avve-

‘nuto eavverraselacassaintegra-

zione sararidotta e se si puntera

-solo sulla disoccupazione e su

un reddito minimo per il quale
perononc’e alcunarisorsa». Per
arginare la disoccupazione, se-
condo Paolo Reboani, pre51den-
te deiltalia Lavoro, & necessario
sfruttare tutti gli strumenti gid a
disposizione, come I'apprendi-
stato eicontratti diinserimento.
Le cifre diffuse dall’Istat, spiega,

«confermanolasituazione diffi-

cile del mercato del lavoro, sul
qualessistannoscaricandole dif-
ficoltadell’economia, edin parti-
colareil rallentamento dellapro-
duzione e del Pil».
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L’Europa. I dati Eurostat bocciano Madrid: inoccu pato quasi un ragazzo su due (48,7%)

Alla Spagna la maglia nera Ue

see Unamaglianerachespiccaa
colpo d’occhio. Nel'bollettino
sulla disoccupazione in Europa -
* stabile al 10,4% nell’eurozona a
dicembreedal9,9% nell'Ueaz27-
colpisce il dato spagnolo. Record

inassoluto (22,9%),ancorpitiim- -

pressionante se si guarda al dato
relativo agli under 25: il 48,7%, in
pratica un giovane su due, & sen-

za lavoro. Non a caso, nei giorni
scorsi, il premier Rajoy ha fatto
sapere che il Governo procedera
sultema per decreto, entro lame-
ta di febbraio. Una riforma che
secondo il ministro dell’Econo-
mia, Luis de Guindos simuovera
su due assi: «Un contratto unico
per tuttiinuovilavoratoriassun-
ti a tempo pieno, e un contratto

—
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studiato per sostenere il lavoro
part-timey. ‘

Tornando ai dati, Eurostat cal-
colain 23 milione 816mila gli uo-

"mini e le donne senza lavoro a

dicembre nell’'Uea2y.FraiPae-
si membrij, il tasso di disoccupa-
zione pilt basso siregistrain Au-
stria (4,1%), Olanda(4,9%) e Lus-
semburgo (5,2%), mentre quello

piu alto, dopo il record spagno-
lo, & in Grecia (19,2%, il dato & di

* ottobre) e.Lituania (15,3%, nel

terzo trimestre del 2o11). Per la

" disoccupazione giovanile, a di-
_cembre c’erano 5 milioni e
'493mila ragazzi sotto i 25 anni

senzalavoronell'Ue a 27, 241mi-
la in pili rispetto al mese prece-
dente, pari al 22,1% ed al 21,3%. Il
tasso pitlt basso di disoceupazio-
ne giovanile & stato registrato in
Germania (7,8%). '

RL
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Presidenza,
i candidati
il 7 febbraio
a'Venezia

@ «Mai come questa volta

per la futura presidenza di

Confindustria abbiamo avu-
to in campo i migliori rappre-
sentanti dell’'imtprenditoria
italiana». Loha detto amargi-
ne diunconvegnoil presiden-
te di Unindustria (Roma, Fro-
sinone, Rietie Viterbo), Aure-
lio Regina. «Ognuno di loro
merita la presidenza»», ha
detto'imprenditore romano,
riferendosiai tre candidatiog-
gi in corsa: Alberto Bombas-
‘'sei, vice presidente di Confin-
dustria perirapportisindaca-
li e presidente Brembo; An-
drea Riello, delegato di Con-
findustria per la rappresen-
tanza e presidente Gruppo
Riello Sistemi; Giorgio Squin-
7i, vice presidente di Confin-
dustria per 'Europa, nutero
uno di Mapei.

Il successore di Emma Mar-
cegagliasara votato dalla giun-

‘tadi Confindustria il 22 marzo.

1119 aprile presentera squadra
e programma ¢ il 23-24 maggio
sisvolgerannol’assemblea pri-
vata con la nomina e quella
pubblica conil primo discorso
ufficiale. Da 25 gennaio sonoal
lavoroitresaggi(Luigi Attana-
sio, Antonio Bulgheroni e Ca-
tervo Cangiotti) che dovran-
no sondare labase. Ec’é giaun
calendario di confronto tra i
candidatiegliassociati:il 9 feb-
braio Bombassei e Squinzi sa-
ranno in Assolombarda, a Mi-
lano, disponibili a rispondere
alle domande degli imprendi-
tori,inunasortadifacciaafac-
cia allamericana dopo averli
incontrati separatamente. II
calendario con gli appunta-
menti elettorali dei candidati
prevede: il 7 febbraio a Vene-
zia un incontro a tre, Bombas-
sei, Riello e Squinzi, per un
confronto con le associazioni
del Nord-Est. Il 2 febbraio
Bombassei sara a Napoli

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lungo la via Emilia 1.759 fascicoli, su base annua appena il 2%

La conciliazione non decolla

» Non ¢’¢ stato I'inizio col
botto promesso per lamedia-
zione obbligatoria. Sé€ondo i
datielaborati dalla Corte ¢ Ap-
pello di Bologna, unica
dell'areaad avere fattoun’ana-
lisi delgenere, le questioni ap-
prodate davanti al tavolo del-
la mediazione nel periodo
compreso tra marzo (data di
entrata in vigore del dl 28 del
2010) e settembre, sono state
1759 (poche rispetto alle
158.429 cause civile soprag-
giunte inun anno nei tribunali
della regione). Nella maggior
parte dei casi il "convenuto"
non si & presentato davanti al
mediatore sicché solo nel 25%
dei casi (440 procedimenti);
in pratica su base annua circa
il 2 per cento. I dati tuttavia
confermano la positivitad di
questo strumentoperché, una
volta attivato ha permesso di
raggiungere laccordo nel
44,9% dei casi. '

La vera prova del nove per
il sistema della mediazione si
avra,pero, apartire dal prossi-
mo marzo quando la concilia-

‘zione sara obbligatoria aniche

per gli incidenti stradali o per
il diritto societario che faran-
no lievitare il carico di lavoro
delle camere arbitrali. «At-
tualmente i nostri mediatori-
spiegaBruno Filetti, presiden-
te della camera di commercio
di Bologna, attiva sul fronte
dellamediazione gia da alcuni
anni- sono 140 ma potremmo

Larisposta

I procedimenti di mediazione tra marzo e settembre 2011

Bologna
Ferrar
Forli
‘Modena

! _ Fontg: Elaborazione su dati Corte d’Appello di Bologna |

avere necessita di fare nuove
selezioniy.

In Emilia-Romagna sono 33
organismi di mediazione con
sede legale in regione. Tra
questi quello della fondazio-

.ne dei commercialisti di Bolo-

gna. «Per far fronte all'incre-
mento dei procedimenti -
spiega Amelia Luca, consiglie-
re delPordine dei commercia-
listidi Bologna con delega alla
mediazione - stiamo per far
partire un nuovo corso per la
selezione dialtri mediatoriy».
Innegabile, perd, ¢ la ridu-
zione, nell'ultimo anno, del ca-
rico delle sopravvenienze civi-
H nei tribunali di tutta Parea.
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«La mediazione obbligatoria
- spiega Angelo Santi, coordi-
natore dell’organismo di con-
ciliazione forense di Perugiae
responsabile del coordina-
mentoitaliano - & solounadel-

‘le cause anche perché le mate-

rieattribuite fino ad oraaime-
diatorisonoresiduali. Damar-
zole cose cambieranno».

Piace poco ai fiorentini la
conciliazione. Sucircagoo do-
mande pervenute all’organi-
smo di conciliazione di Firen-
ze,spiegail presidente dell’or-
gano Fabrizio Ariani, solo nel
10% deicasieranopresentien-
trambe le parti.

©QRIPRODUZIONE RISERVATA

[“Pagina 3 _

.

LEmilia-Romagnasvetta




pressLINE

01/02/2012

CENTRONORD

Otcupazwne. Lavoratori del settore cresciuti del 4% nei primi nove mesi del 2011

L’industria torna ad assumere
ma non rivive i livelli pre-crisi

Da hotel e ristoranti le maggiori richieste di addetti nel 2007-2010

BOLOGNA

Enrica Sanna

s+ Mentre a Roma si discute
diriforma del mercatodellavo-
ro, proprio sull'occupazione
I’Emilia-Romagna archivia i
primi nove mesi del 201 con
un bilancio positivo rispetto
all’anno precedente (1,6% di
occupati in pitt). A sostenere il
mercato soprattutto I'indu-
striainsenso stretto (+4%). An-
cora male le costruzioni
(-7,3%) seguite da agricoltura,
silvicoltura e pesca (-5,4%).
Con la revisione delle stime
dell'Istat alivello nazionale pe-
10, il futuro dell'occupazione
rappresenta un’incognita an-
che nellanostraregione.

Quelli dell’anno appena
chiuso sono gli ultiminumeri-
ancora provvisori - su cui
Unioncamere Emilia-Roma-
gna sta lavorando in questi
giorni. Cifre che indicano
un'inversione di tendenzanel-

n—a

la situazione occupazionale
dellaregionerispetto saldo ne-
gativo del 2007-2010, quando
era stato perso I',3% dei posti
dilavoro. La consistenza degli
occupati nei primi nove mesi
delzon ésalitaa1.967.000, con
una crescita (+1,6%) migliore
rispetto a quelle registrate in
Italia (+0,4%) e nel Nord-Est
(+1,2%). Sotto l'aspetto del ge-
nere, 'occupazione femminile
€ aumentata pilt velocemente
(+2,3%) rispetto a quella ma-
schile (+1,1%), mentre dal lato
della posizione professionale
éstatalacomponente deglioc-
cupatialledipendenze atraina-
re l'aumento (+2,8%), a fronte
delladiminuzione dell'1,99% ac-
cusatadagliautonomi.

Un segnale di ripresa, quel-
lodel 2011, che viene soprattut-
todall'industriain senso stret-
to (che rappresenta una quota
pari all’80% del manifatturie-
ro). Qui sono stati creati2imila
posti di lavoro in pili rispetto

allo stesso periodo del 2o10.
Delrestoil quadriennio prece-
dente era stato horribilis per i
lavoratori del manifatturiero:
in37mila erano rimasti acasa.
Neiservizi (il 63% del totale
degli occupati) l'incremento
degli addetti & risultato invece
pilt contenuto (+2%) anche a
causa del calo degli autonomi
(-0,9%) che ha annacquato la
crescita dei dipendenti (+39%).
Innumetiassolutipero ilsetto-
re ha creato pitt posti di lavoro
rispetto allindustria (+24mila;

Guido
Caselli

CENTROQ STUDI
| UNIONCAMERE
EMILIA-ROMAGNA

Preoccupato. [l dato
economico nazionale
presuppone che cisaranno
ripercussioninegative
anche per lanostraregione
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aquotal.232.000).

Tolto il 2011, i cui dati sono
al momento disponibili solo
per macrosettori, secondo
Unioncamere,acreare pittoc--
cupazione nel quadriennio
2007-2010$0NO0 statiicompar-
tialloggio eristorazione, sani-
ta e assistenza sociale, attivita
professionali scientifiche e

tecniche, commercio, noleg- -

gio e agenzie di viaggio. Setto-
riche assieme hanno generato
23.544 nuovi posti di lavoro.
«Lincremento dell’'occupa-
zione nel terziario non sor-
prende perché € un comparto
dinamico che investe in modo
prevalente sulle persone» di-
ce Davide Urban, direttore di
Confcommercio Emilia-Ro-
magna. A preoccupare I'asso-
ciazione dei commerciantiso-
no pero le misure sulle libera-
lizzazioni allo studio del Go-
verno: «Le aperture domeni-
cali dei negozi non porteran-
nonuoviconsumi, maspalme-
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